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Carta do Diretor

O Grupo editorial Tirant Lo Blanch em 2017,
apos 40 anos de consolidacao empresarial e
de incluir varias empresas no grupo, decidiu
Inserir uma area de Responsabilidade Social
Corporativa, com o objetivo de enfrentar os
novos desafios que nos enfrentavamos:
Conservar nossa lideranca no setor, um
crescimento sustentavel baseado na ética e
a qualidade, e 0 compromisso com Nossos
clientes e com a sociedade.

Tirant € mais que uma empresa, € uma
editora comprometida com o ambiente
onde desenvolve a atividade dela,
propiciando a geracao de valores liberais, de
igualdade e de solidariedade.

Neste ano 2018 decidimos apostar de forma
clara pela transparéncia e voltar a realizar
Nnosso relatorio anual de RSC, incorporando
as novidades que foram implementadas.
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Nossa Missao

Criar produtos (livros, cursos, bases de
dados, produtos tecnologicos, revistas)
de qualidade e de utilidade para as
necessidades dos nossos  clientes
gerando conhecimento perduravel para
a socledade em seu conjunto.

Nossa Visao

Nosso objetivo € ser a editorial juridica de
referéncia em Espanha e America Latina,
lider na criacao e tratamento de
conteudos juridicos.

Nossos Valores

Ter a inovagao como eixo de nosso
crescimento; a ética nas relacoes com
provedores, trabalhadores e clientes; a
qualidade em nossos produtos e
servicos, a profissionalidade € paixao na
forma de trabalhar. A igualdade entre
mulheres e homens.
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Justica e Direitos Humanos

) Participacao no Observatorio da Justica do Colegio de
Advogados de Madrid, Espanha (OAB-Madrid).

Publicacao junto com a Fundacao "RedAbogacia’ do
"CGAE’", do livro “¢Derechos Humanos todavia?”

Colaboracao com os Jovens Advogados na difusao dos
Direitos Humanos ¢ na educacao de criancas nestas
matérias atraves da edicao de “Colorea tus Derechos”.

Publicacaoc pro bono junto com o Instituto
lberoamericano da Haia do “Anuario Iberoamericano de
Justica Internacional Penal”.

> Inicio da colecao “Perspectivas iberoamericanas da
justica”, dado seu perfil altamente social, dirigida pelo
professor Olasoso (Colombia) e a professora Proner
(Brasil) em "Open Access".

> Edicdo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

) Participacao no Concurso Internacional de debate da
Academia Interamericana de Direitos Humanos e doacao
de livros relacionados com a matéria para o acervo
bibliografico da entidade.
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Educacao

Criacao da Catedra de Estudos Juridicos
Iberoamericanos junto com a Universidade Carlos lll,
em 2016, com O objetivo de contribuir a gerar
conhecimento juridico no ambito Iberoamericano. A
Catedra organiza encontros, seminarios e reunioes de
cientistas sobre a matéria.

No ambito desta Catedra, este ano destaca a
organizacao da Conferéncia “Brasil: uma democracia
ameacada”, que teve como palestrante a ex presidenta
do pais Dilma Rousseff, na sede da Casa América de
Madri.

Participacao no concurso da Universidade de Valladolid
com sede em Segovia-Espanha, de alunos do curso de
bacharelato em Direito com a doacao de lotes de livros.
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Meio ambiente

> Criamos o distintivo Tirant Etiqueta Verde, ¢ com ele
identificamos todas as nossas publicacoes relacionadas
com a tematica juridica do meio ambiente, com isso,
toda a producao relacionada segue uns protocolos
especialmente respeitosos com o meio ambiente. I1sso €
uma das mostras do Nnosso compromisso com o
crescimento sustentavel e respeito ao Nosso meio.

> Reducdo do impacto meio ambiental através da

eficiéncia energética em iluminacao, reciclagem,
consumo de agua e materiais em todos nossos
escritorios.

> Colaboramos e contribuimos com os prémios ‘D" de
Descanso em Educacao que organiza a empresa
"Abogados del ruido”

> Tirant Lo Blanch colaborou com a “ONU Habitat” na
edicao de um livro sobre os fundamentos econdmicos
para a urbanizacao sustentavel.
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> O Diretor-Geral da Tirant Lo Blanch, Salvador Vives,

recebeu no ultimo dia 25 de maio o Prémio Juchiman de
Prata 2018 ao desenvolvimento e a inovacao
empresarial, que outorga a Universidade Juarez,
Autonoma de Tabasco, pela sua gestao como diretor da
editora e tambem pela sua atividade constante em
materia de inovacao, desenvolvimento e investigacao ao
servico da tecnologia juridica.

Tirant desenhou numerosos planos AVANCA e CDTI
(Centro para o Desenvolvimento Tecnologico). Fruto
deles conseguimos criar uma biblioteca virtual e
programas de Big Bata para profissionais do direito,
como por exemplo Tirant Analytics, melhorando com
eles a competitividade da industria cultural espanhola.

Tirant Lo Blanch obteve o certificado ISO 9001 para o
Sistema de Gerenciamento de Qualidade das suas
atividades de desenho, desenvolvimento,
comercializacao, e post venda de servicos da
informacao, software de gerenciamento, ferramentas de
apoio aos operadores juridicos (notarios, registradores,
Jjuizes, fiscais, procuradores, assistentes sociais, colegios
profissionais ou administracao publica, mediadores,
docentes, etc) eletronicos, on-line, nuvem e dispositivos
moveis. Esta certificacao reconhece a politica de
qualidade total e eficiéncia no desenvolvimento de
produtos e servicos, que formam parte da politica
corporativa da editora. ISO 9001:2015 € a horma mais
reconhecida e foi estabelecida a nivel mundial em
sistemas de Gerenciamento da Qualidade.
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lgualdade e Conciliagao

A EDITORA TIRANT LO BLANCH SE UNE A LUTA PELA
IGUALDADE REAL DAS MULHERES.

A editora Tirant Lo Blanch leva anos aplicando como
empresa o valor da igualdade real entre homens e
mulheres. Prova disso e a percentagem de mulheres que
iIntegram nossa equipe: 54% de quem trabalham em
Tirant sao mulheres,

Assim mesmo, a presenca de mulheres no Conselho de
Direcao da Tirant Lo Blanch & de 50%.

Em Tirant Lo Blanch tambem aplicamos a politica
igualdade na remuneracao pelo mesmo trabalho de
todos e todas as trabalhadoras no desempenho de suas
funcoes.

Como empresa e como editorial, Tirant Lo Blanch
considera que chegou o momento de dar um passo mais
na luta dela pela igualdade das mulheres. Por este
motivo, Tirant Lo Blanch, seguindo o movimento de "No
sin mujeres’ (assinado ja por mais de 800 académicos), e
como empresa comprometida com a busca e
Cconsecucao da igualdade, compromete-se
publicamente a nao organizar nenhum evento
(Conferéncia, Congresso, Jornadas, Apresentacoes de
livros ou similar) ou mesa redonda com mais de dois
palestrantes onde nao tenha ao menos a presenca de
uma mulher.



Responsabilidade
Social

Areas Corporativa

lgualdade e Conciliagao

> Tirant Lo Blanch dispde na atualidade de mulheres em
todos seus Comités Cientificos € nosso objetivo € seguir
incorporando mais mulheres ate conseguir a paridade.

> Assim mesmo, a editora Tirant Lo Blanch incita o
cumprimento do estabelecido na ‘LEY ORGANICA
3/2007. de 22 de marzo' para a igualdade efetiva de
mulheres e homens.

> Esta iniciativa se junta com muitas outras nos ambitos
publico e privado para exigir que o cumprimento da Lei
de Igualdade e para acabar com o0s chamados
“‘allmenpanels” ou programas conformados sO de
homens.

> Nos somos consciente de que somente entre tod@s,
sociedade civil, poderes publicos, e tambem o setor
empresarial, € possivel conseguir a igualdade efetiva
entre mulheres e homens. Tirant Lo Blanch decidiu
unir-se a esta acao, e lutar pela igualdade.

> A igualdade entre mulheres e homens no trabalho em
nossa editora se materializa tambem na inexisténcia de
brecha salarial por razao de sexo e na configuracao de
uma politica de flexibilidade e conciliacao da vida
pessoal e trabalhista.
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Acao Social

» Colaboracao com a instituicao de o6rfaos do Colégio
de Advogados de Madrid (OAB Madrid).

> Cessao de bancos de dados de legislacédo e
jurisprudéncia a ONG Cruz Vermelha.

y Fomento de emprego e igualdade oportunidades a
pessoas com capacidades especiais: A editora conta
com uma empresa terceirizada de limpeza e
manutencao (Asprona), para possibilitar a insercao
trabalhista de pessoas com deficiéncias psiquicas.

> Melhoria da acessibilidade de pessoas cegas aos
diferentes banco de dados de Tirant Lo Blanch
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Acao Cultural

» Colaboracao na digitalizacao do acervo editorial das
colecoes antigas da Biblioteca do ICAM (OAB
Madrid).

> Publicacao  gratuita de uma tiragem em
comemoracao anual pelo Dia do Livro.
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Qualidade e exceléncia

> Tirant Lo Blanch foi eleita varios anos consecutivos
como O banco de dados de referéncia
homologada pelo Conselho Geral do Poder
Judicial (Espanhal).

Fruto do trabalho da editora baseado na qualidade e
a exceléncia, Tirant Lo Blanch se converteu em 2014
na editora juridica mais prestigiosa da Espanha em
funcao do disposto no relatério SPI elaborado
pelo CSIC.

Depois de consolidar esta posicao no mercado
editorial, neste ano 2018, Tirant Lo Blanch e a editora
academica mais prestigiosa da Espanha, assim
assinala o 'Estudo qualitativo das Editoriais
Académicas: A percepcao da comunidade
cientista espanhola”, elaborado pelo Conselho
Superior de Investigacoes Cientificas (CSIC) com o
patrocinio da Federacao do Gremio de Editores de
Espanha e o Ministerio de Educacao, Cultura e
Desporto.

Tirant Lo Blanch situa-se como a editora mais
prestigiosa em todas as disciplinas de
Humanidades e Ciéncias Sociais (HCS), com uma
pontuacao de 1.037 em funcao dos Indicadores de
Qualidade de Editoras (ICEE).

Proa Formacao obteve a certificacao da IVAC
relativa ao curso online que oferece na area de
Data Protection Officer.



